Escuela de Nutricion y Dietética
Universidad de la Republica

PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN NUTRICION

Montevideo, 2007"

(*)Version ajustada del Plan de Estudios 1998, de la Licenciatura en Nutriciéon.




UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUIGLA

SUMARIO

l. ANTECRUBNTES. ...\ttt 1

. JUSHIFICACION. ... 2
1. Misién de la Escuela de Nutricion y Dietética............ooovvvveininn.... 4
IV.  Perfil y Funciones del Licenciado en Nutricion.............................. 4
V. Finalidad y Objetivos del Plan de EStudios..................ccoeviinnen.e 5
VI. Estructura General..............oooiiiiiiii i 5
VILL Metodologia. .....oouiiniii e 16
VI Evaluacion..........oooouiiiiii e 17

IX.  Programa Sintético de los Cursos, Seminarios y Talleres
InterdiSciplinarios. ........oouvviniii i e, 18

X. Reglamento del Plan de Estudios............ccoovviiiiiiiiiiniiiiiien, 93



I. ANTECEDENTES

En el afio 1945, se crea en el Uruguay, el Curso de Dietistas dentro de la Céatedra de
Nutricion y Gastroenterologia de la Facultad de Medicina.

En afio 1956, este Curso se transforma en Escuela de Dietistas. Ya a comienzos de la
década del 70 importantes cambios en la situacion alimentario-nutricional del pais, en la
demanda social de nuevos campos ocupacionales y una vision innovadora para la
formacion del profesional, exigian otro Plan de Estudios que integrara diferentes areas
del ejercicio profesional. Dicho Plan debia estar acompafiado por un aumento de
recursos humanos y materiales. Esta situacion motivo a los profesionales, docentes y
estudiantes de la época a trabajar para lograr la reestructuracién de la Institucion.

Asi se llego al afio 1973, en él que se crea en nuestro pais la Escuela de Nutricion y
Dietética, otorgandose el titulo de Nutricionista-Dietista.

La nueva orientacion institucional se enmarcd en las recomendaciones de la Primera
Conferencia de Caracas sobre formacion del Nutricionista-Dietista de Salud Pablica, en
julio de 1966; ratificadas por las Reuniones de Programas Académicos en Nutricién y
Dietética de Latinoamérica en Bogota, en setiembre de 1966 y en San Pablo, en enero
de 1973.

En afio 1986 surge nuevamente la necesidad de un nuevo proyecto educativo que
respondiera a los requerimientos nacionales en el marco de los avances de la Ciencia de
la Alimentacion y Nutricion y de nuevas necesidades profesionales.

Situaciones concretas referidas al desarrollo de la tecnologia y la velocidad de los
cambios en el conocimiento, asi como la integracion regional y el aumento de la
demanda en diferentes escenarios del quehacer nutricional, plantearon la urgencia de
instrumentar mecanismos para lograr nuevos cambios a nivel curricular.

En afio 1988 se iniciaron las primeras actividades tendientes a identificar el quehacer
del nutricionista en el Uruguay de cara al proximo milenio. Se analizaron los avances y
perspectivas en el campo de la alimentacion y nutricion y en esa linea se realizaron
también reuniones y talleres que trataron la experiencia docente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Mientras tanto, una serie de hechos se vivenciaban a nivel institucional y en la sociedad:
renovacion de docentes con el ingreso a la institucion de jévenes que se iniciaban en la
tarea educativa, multiempleo de los docentes, aumento progresivo de la matricula
escolar, y disminucion permanente y abrupta del presupuesto universitario.

En el afio 1994, continuando con el proceso de andlisis del Plan de Estudios, se opto6
por utilizar como metodologia de trabajo la planificacion estratégica. Desde un listado
de problemas vinculados al desarrollo profesional y la construccién de la visién
orientadora de la institucion, se disefié el perfil del nutricionista a formar. A partir de
esto, se trazaron la finalidad y objetivos del Plan de Estudios, asi como su estructura
metodoldgica.




La discusion del Plan de Estudios fue no sélo importante por la revision de su
contenido, sino fundamentalmente por la formacion de conciencia colectiva, garantia de
su propia aplicacion. Asi fue que se desarrollé6 un proceso que aunque lento, no fue
interrumpido, concretandose en el afio 1997 el Proyecto de Plan de Estudios de la
Licenciatura en Nutricion, el que fue aprobado por el Consejo Directivo Central de la
Universidad de la Republica el 29 de diciembre de 1998, resolucion N° 17.

Este Plan de Estudios hoy vigente, comenzo a implementarse en el afio 2000 buscando
desarrollar un Curriculum que favorezca e incentive la creacion de conocimientos que
acompasen el avance tecnoldgico y que tengan impacto tanto a nivel institucional como
de la sociedad. Que proporcione a los alumnos una formacion con sélida base ética y de
servicio a la poblacion, generando conocimiento, actitud critica y valores que permitan
que la atencidon alimentario-nutricional en todos sus niveles tenga dimensiones humanas
y éticas.

Hoy a doce afios de creada la Licenciatura la Escuela de Nutricién estd abocada al
estudio de una nueva reforma curricular, incorporando grandes cambios como los
orientados a la flexibilizacion curricular, la creditizacion, los cursos optativos y
electivos, la curricularizacion de la extension y una mas temprana insercion del
estudiante en el Medio.

UNIVE D
DE LA REPUBLI
URUIGLA



FUNDAMENTACION

Il. JUSTIFICACION

En este proyecto se entendié al curriculo como un plan global, integrado, coherente,
articulado y flexible de una propuesta educativa orientada a la formacion de un
Licenciado en Nutricion para un mundo en rapida evolucion, donde los progresos
cientificos, tecnologicos, y los cambios sociales e institucionales estan modificando
permanentemente las condiciones de la practica profesional.

En este contexto, se deben formar licenciados capaces de atender las necesidades
alimentario-nutricionales de la poblacion a traves de una gestion de calidad y desde una
vision universal e interdisciplinaria de la atencion, tanto a nivel individual, como
institucional y comunitario.

Para ello, en el disefio del Curriculum, se contemplaron los siguientes criterios:

1. Se consideré al curriculum como un modelo formativo plural, que lleva a un
desarrollo flexible del aprendizaje, y a una forma de trabajo que se basa no sélo en el
aprender sino en el aprender a aprender, y, en la diversificacion de técnicas, ritmos y
procesos.

2. Otro criterio fundamental en que se basa la propuesta es la continuidad. Por encima
de la organizacion en niveles, se establecié un desarrollo curricular capaz de integrar en
un proceso unitario y continuo la formacion de los estudiantes.

3. A través de la metodologia de trabajo en talleres interdisciplinarios, se busca el
esfuerzo comun y cooperativo, tanto en la ensefianza como en la investigacion,
favorecedor de experiencias comunes e integradoras.

4. Finalmente, un cuarto criterio considerado es el de la integracion de los
componentes sociales, motrices, emotivos e intelectuales del aprendizaje. En este
sentido, la tendencia se orienta no sélo al dominio de los aspectos intelectuales sino
ademas en la comprension de valores y la formacién de creencias y actitudes.

Por otro lado, el Plan de Estudios se fundamenta en la realidad alimentario-nutricional.
Partimos de la base que la alimentacidn es uno de los derechos humanos consagrados en
la Declaracion Universal y constituye uno de los fundamentos de la sociedad y de la
solidaridad humana

En Uruguay en estrecha relacién e interdependencia con las transformaciones
demogréfica y epidemioldgica, se produce la transicién nutricional, que se refiere a
cambios en el perfil nutricional de la poblacion como consecuencia de modificaciones
en los patrones de alimentacion y actividad fisica que ocurren en la sociedad.

Estos cambios se han expresado en un aumento de malnutricién por exceso, con mayor
incidencia de obesidad que coexiste con la malnutricion por déficit. La prevalencia de
estos problemas en la poblacion varia en funcién de la edad y el nivel socioeconémico:

e La desnutricidn energético-proteica (DEP) persiste como problema de salud publica
principalmente en los menores de 2 afios provenientes de hogares pobres e indigentes.




e Hallazgos clinicos sefialan que la anemia y la deficiencia de hierro son un problema
de salud publica en menores de 2 afios y embarazadas.

e La reduccion del retraso de talla en escolares en las Gltimas décadas ha sido
insatisfactoria.

e EI sobrepeso y la Obesidad se ha constituido en un problema de salud publica
generalizado; se presenta en todos los grupos de edad, sexo y nivel socioecondmico;
siendo los adultos los més afectados.

e Preocupa el aumento progresivo de la obesidad en la nifiez particularmente en los
sectores mas pobres.

e La Obesidad y la DEP coexisten en la misma comunidad, en la misma familia
(madre obesa e hijo desnutrido) y ain en el mismo individuo (obeso con retraso de
talla).

Ademaés, la informacion en alimentacion y nutricion disponible en el pais no es
periddica ni continua y en la mayoria de los casos es de dificil acceso. Ello constituye
un problema a la hora de disefiar y de evaluar politicas en el area social y en especial en
el campo alimentario-nutricional.

El area de alimentos y tecnologia alimentaria, ha sido muy poco desarrollada, sobre
todo al tratarse de un pais productor y exportador de alimentos. Diversas instituciones
universitarias y no universitarias realizan trabajos; sin embargo los esfuerzos no son
coordinados, lo que genera obstaculos para avanzar en el tema. Ello resulta de vital
importancia al insertarse el pais en un mercado mayor como es el del Mercosur.

1. MISION DE LA ESCUELA DE NUTRICION

La Escuela de Nutricion tiene la Mision de contribuir desde sus
respectivas competencias, a alcanzar la seguridad alimentaria y
nutricional de la poblacion del pais, a través de la ensefianza publica
superior de grado y postgrado, de la investigacion, extension y gestion,
promoviendo el derecho a recibir una alimentacion adecuada en calidad
y cantidad. Para ello forma profesionales solventes y ciudadanos
responsables que en su practica presten servicios de calidad en todos
los niveles de atencién, en la produccién e industrializacion de
alimentos, con impacto tanto a nivel institucional como de la sociedad.

Y, en particular tiene la Mision de constituirse como un espacio abierto
que propicie la formaciéon y el aprendizaje a lo largo de la vida
profesional, buscando la consistencia de todas sus actividades con la
ética, la excelencia académica y el compromiso social.

V. PERFIL Y FUNCIONES DEL LICENCIADO EN NUTRICION
El egresado de la carrera de Licenciatura en Nutricion tiene capacidades,

conocimientos, habilidades y actitudes que le permiten ejercer la profesion en todos los
niveles y tomar las decisiones en cualquiera de las areas de la Nutricion en que actla.




El Licenciado en Nutricion “es un profesional capaz de evaluar el estado nutricional de
la poblacion a nivel colectivo e individual, administrar programas de alimentacion,
nutricion y educacién. Esta capacitado ademas para realizar planes y programas de
gestion de calidad, realizar investigacion en estas &reas, e integrarse a equipos
multiprofesionales para incidir significativamente en la situacion alimentario-nutricional
mediante acciones de prevencion, promocion y atencion”.

SUS FUNCIONES SON:

o Participar en el disefio de la politica alimentario-nutricional del pais.

o Contribuir en el proceso de desarrollo productivo del pais en el sector
agropecuario.

o Intervenir y asesorar en los procesos de produccion institucional e industrial de
alimentos, incorporando las etapas de comercializacion y consumo

o Programar acciones de intervencion alimentario-nutricional con cobertura
nacional, regional y local, actuando desde un nivel central u operativo

o Disefar programas de salud o mejora de la calidad de vida, desarrollo social con
énfasis en la educacion nutricional

o Gestionar el proceso de atencion nutricional de usuarios sanos y enfermos

o Administrar servicios de Alimentacion, Gastronomia y Nutricion

o Investigar en materia de nutricion, alimentacion y salud

o Realizar vigilancia epidemioldgica y mapeo de indicadores relacionados con los

problemas nutricionales y de salud

FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Dos grandes aspectos son motivo de preocupacion: dar respuesta institucional a la
situacion alimentario-nutricional y productivo del pais, formando un profesional capaz
de instalarse en esa realidad para transformarla. Con esta orientacién los objetivos del
Plan de Estudios tienden a formar un Licenciado en Nutricion:

o Como un profesional generalista con una percepcion critica de la realidad y con
conciencia de la situacion social, econémica, cultural y politica.

o Capaz de desarrollar habilidades y destrezas que le permitan identificar situaciones
y problemas nutricionales y definir las estrategias de intervencion orientadas a
modificarlos.

o Capaz de comprender el condicionamiento de la cultura, la realidad socioeconémica
y los recursos disponibles al emprender actividades orientadas a mejorar habitos y
précticas alimentarias de la poblacion.

e Que desarrolle la capacidad gerencial a través de conocimientos, aptitudes y
actitudes que lo motiven a desempefiarse en cargos administrativos y de manejo de
personal.

e Que actle con solvencia técnica y compromiso ético capaz de relacionarse
humanamente con los destinatarios de su trabajo, comparieros de equipo y otros.

e Que actte con la conviccion que la participacion multiprofesional e
interdisciplinaria enriquece el estudio y comprensién de los problemas de cualquier
naturaleza para que pueda contribuir a la atencion integral del individuo, la familia 'y la
comunidad.




o Capaz de generar la aptitud y la actitud para realizar investigaciones en Nutricion,
Alimentos, Educacion y Administracion de Programas y Servicios de Alimentacion
como alternativa a la solucion de problemas y a la formulacion de planes y programas.

e Que desarrolle la capacidad de aprender a aprender de manera independiente y
continua para garantizar una practica pertinente en un mundo caracterizado por la
velocidad de los cambios cientificos y tecnoldgicos.

ESTRUCTURA GENERAL

Considerando todos los aspectos mencionados en los capitulos anteriores, la elaboracion
del plan de estudios se apoyo en la seleccion de una serie de lineas o ejes curriculares
que definen su naturaleza, tratamiento y limites en funcion de la carrera y de la
orientacion general asignada.

Se entiende por linea curricular al conjunto de cursos que dentro de una carrera integran
los diversos sectores del saber, seleccionados segun los objetivos de la misma.

De esta forma el conocimiento fue ordenado en tres ejes fundamentales:
e Los alimentos
e El hombre
e La nutricién (interaccion alimento-hombre)

Estos ejes estan presentes en toda la extension de la carrera, con diferente concentracion
e intensidad, y organizados en cuatro niveles: Basico, Intermedio, Avanzado y
Profesional; con una carga total de 4280 horas distribuidas en 10 semestres (Figura N°
1 al final del capitulo VI — Estructura General)

En cada Nivel se desarrollan cursos, seminarios y talleres interdisciplinarios.

Se entiende por curso a un conjunto de unidades tematicas seleccionadas por su
relevancia tedrica, afirmada en claros criterios epistemoldgicos y su capacidad
estructurante en relacion con el resto de los contenidos que identifican el &mbito de una
carrera.

Un seminario implica la profundizacion o incorporacién de una/s tematica/s, en un
autor, una época o produccion especifica de los que existe un conocimiento previo de
todos los participantes. La perspectiva analitica preside buena parte de los momentos
del seminario, dando lugar a basquedas de fundamentos y a formulaciones criticas. Los
participantes deben efectuar lecturas previas indicadas, para permitir la discusion de
temas y abordajes. El cierre de esta actividad convoca a una produccion escrita en la que
se incluye opinion fundada acerca del tema elegido por cada participante o grupo.

Se entiende por taller al modo de organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
basado en la conjuncion de la teoria con la practica para abordar un problema,
fendmeno o el estudio de un contenido concreto, mediante la participacion activa de los
alumnos, permitiendoles desarrollar su creatividad, capacidad, conocimientos y
destrezas, utilizando multiples y variados recursos.

La particularidad que los identifica es su caracter interdisciplinario, por lo que se
denominan talleres interdisciplinarios.




A su vez los contenidos de los cursos, seminarios y talleres se orientan en los criterios
de continuidad, secuencia e integracion como ordenadores del contenido del Plan de
Estudios. Se procuro establecer relaciones verticales cuando los contenidos se apoyan
en asignaturas que pertenecen a semestres anteriores o posteriores y relaciones
horizontales cuando son del mismo semestre.

Distribucion de cursos, seminarios vy talleres interdisciplinarios de la carrera por

nivel:

CURSOS

TALLERES

SEMINARIOS

NIVEL BASICO

Produccién de Alimentos
El Proceso de Aprendizaje
Individuo y Sociedad
Quimica

Estructura Celular y Titular
Aparatos y Sistemas |
Aparatos y Sistemas |1
Quimica de los Alimentos
Bromatologia
Microbiologia |

Historia de la alimentacion

Metodologia Cientifica

NIVEL INTERMEDIO

Principios de la Preparacion
de Alimentos.

Preparacion Experimental de
Alimentos.

Tecnologia de los alimentos
Microbiologia Il
Bioquimica

Bioestadistica

Nutricién Bésica

Nutricién Poblacional |
Nutricién en el Ciclo Vital
Psicologia y Educacion
Administracién General

Plan de Alimentacién

Evaluacién del Estado.
Nutricional y Malnutricién

Enfoque Sistémico de la
Alimentacién y la Nutricién.

Familia y Cotidianeidad

NIVEL AVANZADO

Nutricion en Enfermedades
Médicas y Quirdrgicas
Nutricion Infantil
Alimentos Modificados
Administracion en Salud
Plblica y de Servicios de
Alimentacién Colectiva.
Epidemiologia aplicada
Educacion alimentario-
nutricional

Nutricién Poblacional Il

Gestion en la Produccién
Colectiva de Alimentos.

Etica.

Disefio de Proyectos para la
insercion laboral

NIVEL PROFESIONAL

Investigacion

Duracién del afio lectivo: 32 semanas mas 12 semanas de examenes.
Duracion del semestre: 16 semanas de cursos.

4 semanas de examenes.
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NIVEL BASICO

El Nivel Basico esta formado por dos semestres, con una carga horaria total de 680
horas, con una exigencia presencial de 4 horas diarias.

Objetivos:

e Introducir los principios que orientan la educacion, el aprendizaje y los
comportamientos y sus aplicaciones al proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Propiciar la indagacion, el andlisis, la argumentacion y la basqueda de fuentes de
informacidn acreditadas a traves del abordaje de la metodologia cientifica.

e Abordar el estudio de las Ciencias Bioldgicas, e iniciar el de las Ciencias de los
Alimentos como base estructural para la comprension del proceso alimentario-
nutricional.

Esquema de Estructura: (Figura N°2 al final del capitulo V1)
NIVEL INTERMEDIO

El Nivel Intermedio estd compuesto por tres semestres, con una carga horaria total de
1080 horas y una exigencia presencial de 4 horas diarias el primer y segundo semestre
del Nivel y de 5 horas diarias el tercer semestre del mismo.

Objetivos:

e Profundizar en la Ciencia de los Alimentos a través del estudio integrado de la
Cadena Alimentaria.

e Comprender la naturaleza multicausal del proceso de salud-enfermedad.

e Estudiar las interrelaciones entre la utilizacion biol6gica de los alimentos y el estado
nutricional del hombre.

e Valorar la influencia de los factores politicos, socio-econémicos y culturales en la
situacion alimentario-nutricional del pais y de la region.

e Profundizar en la teoria y practica de la educacién desde las perspectivas
pedagdgica, psicoldgica y antropoldgica.

Esquema de Estructura: (Figura N°3 al final capitulo V1)
NIVEL AVANZADO

El Nivel Avanzado estd conformado por tres semestres, con una carga horaria de 1440
horas y una exigencia presencial de 6 horas diarias.

Objetivos:

e Profundizar en el estudio de la Nutricion en el proceso de salud-enfermedad a nivel
individual y poblacional.

e Aplicar el método epidemioldgico a situaciones provenientes de diferentes ambitos
del quehacer profesional.

e Estudiar la influencia de los factores psicosociales y culturales en el consumo de
alimentos y el efecto de la accion educativa.
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e Abordar el proceso de administracion en la gestion de los Servicios de Alimentacion
y Nutricion.

e Analizar la dimension de la ética profesional desde diferentes situaciones de la
préctica.

e Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada y programas
tendientes a generar habilidades y conocimientos en su disefio y ejecucion.

Esquema de Estructura: (Figura N° 4 al final del capitulo VI)
NIVEL PROFESIONAL

El Nivel Profesional esta compuesto por dos semestres, con una carga horaria total de
1080 horas y una exigencia presencial de 6 horas diarias:

Objetivos:

Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes promoviendo formas de pensar y de
actuar consistentes con las situaciones y los problemas que se generen en el campo de la
préctica.

Vivenciar el ejercicio profesional interdisciplinario, buscando un desempefio
progresivamente autbnomo que permita alcanzar el perfil esperado en el Licenciado en
Nutricién y el sentido de identidad y pertenencia a la profesion.

Esquema de Estructura: (ver Figura N°5 al final del capitulo V1)
TALLERES INTERDISCIPLINARIOS

El plan de estudios contiene 6 talleres con una metodologia activa y con contenidos
seleccionados en forma interdisciplinaria.

El modo de trabajo en taller permite que los contenidos que se encuentran en las
fronteras de las disciplinas, aquéllos que son objeto de estudio en varios cursos, puedan
abordarse sin superponerse y no queden sin ser tratados. El trabajo curricular integrado
e interdisciplinario facilita que los problemas o cuestionamientos mas vitales y con
frecuencia conflictivos puedan ser formulados y estudiados (ver Figura N°6 al final del
capitulo VI)

Con los talleres se quiere contribuir a pensar interdisciplinariamente, es decir, a crear
formas de pensamiento que conduzcan a analizar la realidad desde diferentes
perspectivas y puntos de vista y no desde un enfoque Unico.

La interdisciplinariedad favorece asimismo la comprension de los diferentes valores y
concepciones que estan presentes en todos los fendmenos sociales y culturales.

Los aprendizajes realizados en los talleres interdisciplinarios son complementarios de
aquellos que se abordan a través de los cursos, seminarios y experiencias, de manera
que no sea necesario incluir contenidos de “manera forzada”, cuando pueden tener un
tratamiento méas natural y coherente mediante ésta metodologia de trabajo.
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Vil. METODOLOGIA:

Este Plan de Estudios implica un enfoque global e integrado de la ensefianza centrada en
los alumnos, lo que requiere partir de la realidad mas proxima del estudiante y de sus
experiencias, para desarrollar procedimientos que le permitan interpretarla y
transformarla, favoreciendo en él actitudes positivas en su relacién con el medio en el
que se desenvuelve, estimulando la creatividad y motivacion

La metodologia se basa principalmente en la actividad constructiva del alumno. Se
puede referir a un aprender haciendo, ya que la organizacién de las actividades favorece
la participacion y el compartir en grupo lo aprendido individualmente.

A través de los cursos y talleres interdisciplinarios se busca transferir conocimientos
anteriores y aplicarlos a situaciones nuevas de aprendizaje, favoreciendo la adquisicion
del nuevo conocimiento, asi como la integracion horizontal y transversal de conceptos y
temas entre las diferentes disciplinas.

El papel del docente no se reduce a transmitir conocimientos ya elaborados para ser
asimilados pasivamente, sino el de un guia que orienta el proceso, asesora, facilita
informacion y recursos a un alumno activo, responsable y protagonista de su propio
aprendizaje.

El trabajo en pequefios grupos favorece la tarea en equipo; el razonamiento, la discusion
y el analisis permiten desarrollar destrezas, habilidades y nuevos conocimientos. Otro
aspecto a considerar es la insercién temprana de los estudiantes en el Medio. Desde el
primer afio y a lo largo de toda la carrera se le presentaran situaciones o problemas
basados en hechos reales, que les permitird buscar informacién, confrontarla con la
realidad y procurar las soluciones mas adecuadas.

En el Nivel Profesional, la Practica metodoldgicamente plantea modalidades bésicas de
desempefio profesional para cada Campo de Practica: Atencion nutricional individual,
Atencion nutricional hospitalaria, Produccion institucional e Industrial de alimentos,
Nutricion poblacional. Implica el desarrollo de una serie de etapas sucesivas e
interrelacionadas en permanente retroalimentacion, desde la realidad de cada Unidad de
Desemperio en el Centro de Préctica.

El abordaje metodoldgico se basa en los siguientes ejes:

e problematizacion de la practica como forma de contribuir a un anélisis global de la
misma;

e orientacion en la aplicacion de conocimientos como sustento en la fundamentacion y
argumentacion de su accionar;

o reflexidn de sus actuaciones desde una perspectiva ética;

e generacion de espacios que favorezcan el desarrollo del trabajo grupal.

Se utilizara ateneos, dinamicas grupales, encuentros de reflexibn que permitan
compartir la multiplicidad de experiencias, reconstruir el accionar, cuestionar supuestos
y valorar los logros alcanzados.

VIIl. EVALUACION
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A través de la evaluacion se obtendra informacion sobre los objetivos alcanzados y
sobre los efectos del proceso desarrollado.

Se evaluaran tres importantes dimensiones del proceso de aprendizaje:
En el dominio cognitivo:

La capacidad de integrar conocimientos de las distintas disciplinas, de reflexionar a
través del anélisis de situaciones problema, de proponer ideas y aportar soluciones.

Interesa conocer hasta qué punto han alcanzado los conocimientos (saber) y las
capacidades profesionales (saber hacer) que se pretendian en la accion educativa.

En este dominio, se miden conocimientos sobre vocabulario, conceptos, situaciones y
procedimientos del campo alimentario-nutricional y de la produccion de alimentos, asi
como la comprension de estos conceptos y situaciones.

Constituyen también capacidades que interesa evaluar en el dominio cognitivo: la
capacidad para comprender e interpretar los hechos, la capacidad para resolver
problemas propios del campo productivo y alimentario-nutricional y la capacidad de
juzgar para evaluar una situacion general.

En el dominio psicomotor:

Este tipo de evaluacion analiza hasta que punto los alumnos han desarrollado las
habilidades y destrezas requeridas para la practica profesional. En esta instancia se
evalla la respuesta del alumno frente a situaciones y experiencias reales y simuladas.

Constituyen -entre otras- habilidades especificas de este dominio: habilidad para
interrogar, para evaluar el estado nutricional individual y poblacional con diferentes
instrumentos, para hacer observaciones precisas, para aplicar instrumentos de vigilancia
alimentario-nutricional y de laboratorio, habilidad comunicativa, escrita y oral y para
dirigir un Servicio de Alimentacion.

En el dominio actitudinal:

En este campo se evallan actitudes, tales como: preocupacién y consideracion con el
usuario, con el paciente y su familia, capacidad para establecer buenas relaciones con
sus colegas, subordinados y otros integrantes del equipo de salud u otras areas
profesionales, espiritu de investigacidén, aceptacion de la responsabilidad que
comprende toda actividad asistencial.
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