
Relación entre prevalencia de riesgo nutricional y satisfacción
del adulto hospitalizado vinculado a la percepción del servicio de alimentación

en el Hospital de Clínicas Doctor Manuel Quintela
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40,8% �������������������������������
presentan riesgo nutricional � ­� 

clasificaron al servicio altamente 
positivo ��­�

97% �������������������������������
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Introducción

Objetivo general

Resultados esperados

Metodología

Referencias bibliográficas
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