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Unidad curricular optativa

HABILIDADES DE LIDERAZGO PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LAS
ORGANIZACIONES

Ubicacién en el Mapa Curricular: Primer semestre
Modalidad de dictado: Tedrico/practico
Créditos: 4 créditos
Carga horaria: 36 horas
Unidad Académica responsable: Departamento de Administracion
Docente/s responsable/s: Prof. Agda. Mag. Andrea Echegoyen, Prof. Adj. Mag. Isabel
Petronio
Recomendaciones de Ucob cursadas: Se recomienda que los estudiantes hayan
cursado Administracion aplicada al ejercicio profesional y Gestion en Servicios de
Alimentacion Colectiva.
Objetivo General':
Comprender la importancia del desarrollo de habilidades de liderazgo para la gestién del
talento humano.
Objetivos Especificos:
e Identificar los tipos de liderazgo en las organizaciones.
e Reconocer la comunicacion, la empatia y la inteligencia emocional como

habilidades sociales para el liderazgo.

' Los objetivos deben ser planteados como objetivos de aprendizaje (el estudiante sera capaz de...).
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e Conocer el vinculo entre liderazgo y motivacion en el ambito laboral.
e Reflexionar sobre los estilos para el manejo de conflictos que pueden aplicar los

lideres a nivel organizacional.

Contenidos Tematicos?:

1. Liderazgo: concepto y contexto. Relacion con la funcién de direccidn.
Implicancias del contexto para el ejercicio del liderazgo. Estilos de liderazgo. Liderazgo
transformacional, y transaccional.

2. Habilidades sociales: Comunicacion interpersonal: tipos, estilos, escucha activa y barreras de
la comunicacion. Empatia: su importancia en el ejercicio del liderazgo.
Inteligencia emocional a nivel organizacional.

3. La motivacion laboral: La motivacion como herramienta para el liderazgo. Las necesidades
humanas. Motivacion intrinseca y extrinseca

4. Manejo de conflictos: Conflicto: concepto, tipos y fuentes de conflicto. Estilos para el manejo

de conflictos.

Estrategias de ensefanza®:
Para el abordaje de los contenidos se trabajara con una metodologia activa: clases expositivas
interactivas y dialogadas, mesas redondas, talleres participativos, trabajos en grupos pequefios

para el abordaje de las tematicas. En el EVA de la Ucop se dispondran de recursos didacticos y

actividades de realizacion grupal e individual.

2 Organizacion de los contenidos en Médulos y/o Unidades Tematicas

3 Clases o lecciones teéricas/ aula invertida/ Practicas/ Tutorias/ Resolucion de ejercicios/Trabajo individual o en grupo/
otras: cuales?
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Metodologias de Evaluacion®:

Evaluacion formativa: se dispondra de evaluacion continua y actividades de autoevaluacion.

Evaluacion sumativa: Realizacién de un trabajo individual (analisis de un caso) y elaboracién de

un trabajo final grupal.

Acreditacion:

Para la aprobacioén de la unidad curricular optativa se requiere cumplir con un 80% de asistencia

a los encuentros presenciales y obtener una calificacion mayor o igual aceptable en ambas

actividades de evaluacion.
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